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　当社ロングライフグループでは、 入社 2 か月の一般採用職員を対象に、 グループ会社につい

ての理解を深める研修ツアーを 6 月 27 日 （水） に実施しました。

　

　この 「入社 2 か月目研修ツアー」 は、 各社に配属された一般採用の職員たちが違う職場や職

種について理解し、 グループ内の連携を積極的に行っていくことを目的に先月から始まった新たな

研修プログラムです。 この日は、 デイサービスや小規模多機能型居宅介護サービス、 有料老人

ホームなどを見学した後、 今後の目標などについて座談会を行いました。 同時期に入社した職員

同士で目標を共有することにより、 自身の仕事に対するモチベーションをさらに高めていくことがで

きました。

　ロングライフグループでは年間を通して様々な研修を実施しており、 職員の専門知識や技術の

向上、 さらなるキャリアアップをサポートしています。 今後も研修の継続によって、 ロングライフの

基本理念である 「ロングライフはこんなことまでしてくれるのか！」 とお客様に言われる最良のサー

ビスを提供し続けてまいります。
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　　　　　会社をさらに深く理解する

一般採用職員 2 か月目研修ツアー実施

有料老人ホーム 「ロングライフ神戸青谷」 を見学 梅田キャリアセンターにて研修のまとめを行う参加者


